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TO12ENCA Techniques d'encadrement de groupes

Contribution de I'UE au profil d'enseignement du programme

« REO1.1 ARES. 1.1 Travailler tant en autonomie qu’en équipe dans le respect de la culture de I'entreprise
 RE01.2 ARES. 1.2 Collaborer a la résolution de problemes complexes avec méthode, rigueur, proactivité

et créativité

 RE01.3 ARES. 1.3 Adopter une attitude éthique et respecter les régles déontologiques
* REO01.4 ARES. 1.4 Développer une approche responsable critique et réflexive des pratiques

professionnelles

REO1.5 ARES. 1.5 Développer la polyvalence et proposer des solutions innovantes pour ses projets
REO02 ARES. 2 Communiquer : écouter, informer et conseiller les acteurs, tant en interne qu’en externe
REO02.1 ARES. 2.1 Accueillir et informer les clients, les partenaires et les prestataires

REO02.3 ARES. 2.3 Présenter ou promouvoir I'information, les documents, les produits sélectionnés, tant a

I’écrit qu’a I'oral, de maniére rigoureuse et ciblée avec les moyens adéquats

* RE04.2 ARES. 4.2 Rechercher, vérifier, comparer, et exploiter les informations nécessaires et pertinentes
pour chaque projet ou mission

* REO5 ARES. 5 S’organiser : structurer, planifier, coordonner et gérer de maniére rigoureuse les actions et

les taches liées a sa mission

REO05.1 ARES. 5.1 Gérer les plannings et assurer le suivi des différents projets, dossiers et actions.

REO05.3 ARES. 5.3 Concevoir, adapter, gérer et suivre la logistique

REO05.4 ARES. 5.4 Gérer les priorités, anticiper

REO05.5 ARES. 5.5 Coordonner et animer des équipes

Autres connaissances ou compétences prérequises

Néant.

Descriptif des objectifs et des contenus de I'UE
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Techniques d'encadrement de groupes

Objectifs
Non renseigné.
Contenu
Non renseigné.

Activités et méthodes d'apprentissage et d'enseighement

Techniques d'encadrement de groupes

Non renseigné.

Acquis d'apprentissage sanctionnés, spécifiques et contribuant a I'UE
Techniques d'encadrement de groupes

Non renseigné.

Description des supports de cours indispensables

Techniques d'encadrement de groupes : Ce support de cours est  —

disponible sur le campus
numérique

Description des références et des supports complémentaires

Aucune référence complémentaire renseignée.

Mode d'évaluation et de pondération par activité au sein de I'UE
Cette unité d'enseignement est évaluée en épreuve intégrée.

Juin

Ensemble de I'UE

Evaluation continue 100 % Type de questions : — Examen a livre : —

Les consignes des travaux seront disponibles sur I'ecampus. Evaluation non remédiable.
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