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Année d'études

Acronyme

Nombre de crédits ECTS
Volume horaire

Période de I'année

Niveau du cycle

Cadre européen de certification
Caractere dans le programme
Langue(s) d'enseignement
Coordonnées du service
Mode d'évaluation

UE prérequises

UE corequises

Bloc 2

N/C

1 (facteur de pondération)

0h

Quadrimestre 1 & Quadrimestre 2
ler cycle

Niveau 6

Cours obligatoire dans le programme
Campus de Bruxelles, Avenue Emile Gryson 1 (bat. 4C), 1070 Bruxelles
Unité évaluée en épreuve intégrée
Néant

Néant

Liste des activités d'apprentissage

Activité d'apprentissage Volume ECTS Présence
horaire obligatoire

N/C Travail juridique réflexif**

Contribution de I'UE au profil d'enseignement du programme

HEO1 HE. 1. Au terme de sa formation, le bachelier en droit sera capable de résoudre des problémes

complexes, en autonomie ou en équipe, dans le respect des prescriptions légales et de I’évolution

juridique, éthique déontologique et sociétale en recherchant des solutions argumentées ;

il sera apte a

évoluer dans différents types de structures et de s’inscrire dans une démarche de formation permanente,
il exercera ces taches dans le respect des regles déontologiques des professions juridiques et des
mandats qui lui sont données ; d’adopter une attitude responsable, critique et réflexive eu égard aux
situations juridiques qui lui seraient présentées.

e HEO3 HE. 3. Au terme de sa formation, le bachelier en droit sera capable de rechercher les informations
actualisées, coordonnées et utiles a sa mission dans une dimension pluridisciplinaire et par le biais de
sources diversifiées et étendues, d’utiliser les outils informatiques ad hoc ; d’accomplir, dans au moins
deux langues, des taches juridiques, de communication, d'organisation et de gestion afin de participer
par la maitrise de la sphere économique et le respect des regles de déontologie au fonctionnement de

I'entreprise.

 RE01.2 ARES. 1.2 Collaborer a la résolution de problemes complexes avec méthode, rigueur, proactivité

et créativité

« RE02.1 ARES. 2.1 Rendre accessible I'exploitation des données juridiques dans un souci de vulgarisation
« RE02.2 ARES. 2.2 Présenter des solutions argumentées les mieux appropriées en droit et/ou en gestion.
 RE03.2 ARES. 3.2 Effectuer des recherches juridiques sur différents formes de supports

e RE03.5 ARES. 3.5 Utiliser les outils de I'informatique

« RE04.2 ARES. 4.2 Cibler les différentes questions juridiques soulevées, les analyser et les confronter avec

les sources idoines du droit

* REO04.3 ARES. 4.3 Chercher et développer des solutions argumentées les mieux appropriées en droit

et/ou en gestion

e RE04.4 ARES. 4.4 Développer un esprit de synthese
* RE04.5 ARES. 4.5 Actualiser I'information, en vérifier la pertinence dans un contexte donné
 REO5 ARES. 5 S’organiser : structurer, planifier, coordonner, gérer de maniere rigoureuse les actions et

taches liées a sa mission.
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¢ REO05.2 ARES. 5.2 Organiser son travail afin de respecter les délais
* REO05.3 ARES. 5.3 Déterminer les priorités

Autres connaissances ou compétences prérequises

Néant.

Descriptif des objectifs et des contenus de I'UE
Travail juridique réflexif**

Objectifs

Compléter la matiere des contrats spéciaux par I'analyse d'une décision de jurisprudence.

Contenu
Non renseigné.

Activités et méthodes d'apprentissage et d'enseignement
Travail juridique réflexif**

Non renseigné.

Acquis d'apprentissage sanctionnés, spécifiques et contribuant a I'UE
Travail juridique réflexif**

Non renseigné.

Description des supports de cours indispensables

Aucun support indispensable renseigné.

Description des références et des supports complémentaires

Aucune référence complémentaire renseignée.

Mode d'évaluation et de pondération par activité au sein de I'UE

Cette unité d'enseignement est évaluée en épreuve intégrée.
Juin
Ensemble de I'UE

. A . : . < L
Travaux hors session 100 % Type de questions : Questions Examen a livre : Livre
ouvertes fermé

Aolt
Ensemble de I'UE

Travaux hors session 100 % Type de questions : Questions Examen a livre : Livre
ouvertes fermé
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